
Taller de la Junta de Educación

7 de junio de 2023

Centrándose en los resultados 
de los estudiantes: el viaje de 
aprendizaje de la gobernabilidad 
de la junta del LBUSD

Esta presentación fue traducida por google.



¿Por qué cambiar los modelos de gobernanza?

“Los resultados de los estudiantes no cambian hasta que 
cambian los comportamientos de los adultos. O dicho de 
otra manera, cuando se colocan en el contexto de 
gobernar, se puede esperar razonablemente que los 
patrones de comportamiento que se exhiben en la sala 
de juntas se encuentren paralelos en el salón de clases”.

       -AJ Crabill y el Consejo de Escuelas de Grandes 
Ciudades
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¿Qué impulsa este modelo de gobernanza?
1. El marco de gobernanza centrada en los resultados de los 

estudiantes se basa en seis competencias basadas en 
investigaciones que describen los comportamientos de las 
juntas escolares y el grado en que crean las condiciones para 
mejorar los resultados de los estudiantes:

2. Visión y Metas
3. Valores y Barandillas
4. Monitoreo y responsabilidad
5. Comunicación y colaboración
6. Unidad y Confianza
7. Mejora continua
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Gobernanza de la Junta: 2020-2021

Verano

Transición del 
Superintendente

NewBoard-Superinten
dente Estructuras de 
comunicación 
implementadas

Caer

Lanzamiento de 
Gobernanza de 
Resultados Estudiantiles

Autoevaluación y 
compromisos de la junta

Manual de la Junta 
Desarrollado (V.1)

Proceso de incorporación 
de nuevos miembros de la 
junta desarrollado

Invierno

Comienza el proceso de 
incorporación de 
miembros de la junta 
para dos nuevos 
miembros de la junta 
(sesiones informativas 
departamentales, 
sesiones informativas 
de reuniones de la 
junta)

Sesión de la Junta de 
Gobernanza de la Junta

Primavera

Agendas de la Junta 
en Documentos de la 
Junta

La incorporación de 
nuevos miembros de 
la junta continúa

Sesión de la Junta de 
Gobernanza de la 
Junta
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Verano

Manual de la Junta 
Revisado (V. 2)

Superintendente de 
resultados 
estudiantiles/objetivos 
del distrito 
desarrollados y 
adoptados

Caer

Presentaciones de los 
resultados de los 
estudiantes en las 
reuniones de la junta

Kerr, miembro de la 
junta, participa en la 
capacitación de 
gobernanza de CGCS

Invierno

Proceso de Visión 
Comunitaria de la 
Junta

Estudio de formatos 
de agenda de la junta 
que respaldan los 
resultados de los 
estudiantes

Primavera

Desarrollo de la 
Agenda Propuesta de 
la Junta de 
Resultados 
Estudiantiles

Finalización del 
Proceso de Visión 
Comunitaria de la 
Junta y Análisis de 
datos

Gobernanza de la Junta: 2021-2022
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Verano

Manual de la Junta 
Revisado (V.3)

Estatutos de la Junta 
finalizados

Se implementó la Agenda 
de la Junta Enfocada en 
los Resultados de los 
Estudiantes

Calendario de seguimiento 
de la Junta ("versión de 
prueba")

Caer

Comienza el proceso de 
planificación estratégica:
-Cumbre Estudiantil
-Visión
-Coalición de Orientación 
#1

Estatutos de la Junta 
aprobados

Miembro de la Junta Otto 
participando en la 
Capacitación de 
Gobernanza de 
Resultados Estudiantiles

Invierno

Agenda de la Junta 
Enfocada en los Resultados 
de los Estudiantes 
Implementada

La planificación estratégica 
continúa: participación 
comunitaria y coaliciones 
orientadoras n.° 2 y n.° 3

Nuevo miembro de la junta
Inducción

Miembro de la Junta de 
Estudiantes sentado

Primavera

Desarrollo de porterías y 
barandillas

La planificación 
estratégica continúa:
-Instalación y comentarios 
de la comunidad
-Acción del tablero

Miembro de la Junta 
Benítez participando en la 
Capacitación de 
Gobernanza de 
Resultados Estudiantiles

Gobernanza de la Junta: 2022-2023
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Gobernanza de la Junta: 2023-2024

Verano

Manual de la Junta 
Revisado (V.4)
-Estatutos de la Junta

Se instalaron porterías y 
barandillas

Autoevaluación de la junta 
realizada

Calendario de seguimiento 
de la junta

Planificación estratégica

Caer

El Plan Estratégico se 
socializa en toda la 
comunidad de Long 
Beach

Calendario de 
seguimiento de la 
junta

Invierno

El Plan Estratégico se 
socializa en toda la 
comunidad de Long 
Beach

Calendario de 
seguimiento de la 
junta

Primavera

Calendario de 
seguimiento de la 
junta

Autoevaluación de la 
junta realizada
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Elementos de 
visión

8

Retrato 
del 
sistema

Retrato 
de 
graduado

Retrato 
adulto

Valores 
fundame
ntales



Metas 
de la 
Junta
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Valores del 
tablero y 

barandillas
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Discusión y Cierre
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